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« Conditions de travail

RESSOURCES

Ce qui existe déja. Ceux qui transforment.
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« Suivi des consommations
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STIR. PERENNISER. DEVE
ER DURABLEMENT DE LA VAL

LOPPER-
LEUR.

Choisissez la RSE comme outil de pilotage et vous accéderez
a la performance tout en développant votre compétitivite.
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Mobilisez
vos équipes
Donnez-leur des conditions

de travail claires et adaptées,
de |'écoute et une réelle prise

en compte de leurs propositions.

-> Vous obtiendrez engagement,
prise d'initiative et autonomie
au quotidien.

Arrétez de gaspiller
de lI'argent
Pilotez vos consommations,

vos ressources et vos achats
avec méthodes.

- Vous réduirez immédiatement
vos colts invisibles et inutiles.

Incarnez
I'engagement

Démontrez votre capacité

a évoluer avec votre marché
grace a des actions concrétes
et mesurables.

- Vous renforcerez votre compé-
titivité ainsi que la confiance
et la fidélité de vos clients.



